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1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 26 федерального закона  

N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», пп. 4.3, 4.5, 7.1–7.11 

Устава Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального 

образования «Ген гениальности» (далее – Организация). 

1.2. Положение определяет порядок формирования, организацию работы, регламент 

деятельности, компетенцию, порядок созыва и проведения заседаний, принятия решений и 

документирования деятельности постоянно действующего коллегиального органа – Общего 

собрания работников АНО ДПО «Ген гениальности» (далее – Общее собрание). 

1.3. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления Организации, представляющим интересы работников, способствующим 

развитию инициатив трудового коллектива и участию работников в управлении деятельностью 

Организации. 

1.4. В своей деятельности Общее собрание руководствуется законодательством 

Российской Федерации, Уставом Организации, настоящим Положением и иными локальными 

нормативными актами Организации. 

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Организации, 

утверждается приказом генерального директора и подлежит размещению во внутренней 

информационной системе для ознакомления работников. 

 

2. Цель и принципы деятельности Общего собрания 

2.1.  Цель деятельности Общего собрания – обеспечение участия работников в управлении 

Организацией, выработка коллективных решений, направленных на повышение эффективности 

труда, развитие системы стимулирования и укрепление корпоративной культуры. 

2.2. Деятельность Общего собрания строится на принципах: 

– законности и соблюдения прав работников; 

– коллегиальности принятия решений; 

– гласности и открытости обсуждений; 

– персональной ответственности за исполнение решений; 

– уважения мнений всех членов трудового коллектива. 
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3. Состав и формирование Общего собрания 

3.1. В состав Общего собрания работников входят все работники Организации, состоящие 

с ней в трудовых отношениях, независимо от занимаемой должности, формы занятости и 

продолжительности рабочего времени. 

3.2. Членство в Общем собрании работников прекращается автоматически при 

прекращении трудовых отношений с Организацией. 

3.3. Учёт работников, входящих в состав Общего собрания, ведётся кадровой службой 

Организации. 

3.4. Обновлённый список предоставляется председателю Общего собрания по мере 

кадровых изменений. 

3.5. В заседаниях Общего собрания могут участвовать приглашённые лица – 

представители учредителя или иных организаций (без права голоса). 

3.6. Все члены Общего собрания работников обладают равными правами при обсуждении 

вопросов и принятии решений. 

 

4. Компетенция Общего собрания работников 

4.1. Компетенция Общего собрания работников определяется пунктом 7.3 Устава 

Организации. 

 
4.2. В рамках своей компетенции Общее собрание работников: 

– рассматривает и обсуждает вопросы, отнесённые к его ведению Уставом 

Организации; 

– вырабатывает рекомендации и предложения генеральному директору и другим 

органам управления; 

– может вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов и 

условий труда работников. 

4.3. Решения Общего собрания работников носят рекомендательный характер, за 

исключением случаев, когда их обязательность прямо предусмотрена законодательством 

Российской Федерации или Уставом Организации. 

4.4. Общее собрание работников не рассматривает вопросы, отнесённые к 
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исключительной компетенции учредителя, генерального директора, педагогического совета и иных 

органов управления, а также не подменяет их функции. 

4.5. Общее собрание работников не вправе выступать от имени Организации, а также 

рассматривать вопросы, отнесённые Уставом к компетенции иных органов управления. 

4.6. Общее собрание работников рассматривает предложения педагогического совета и 

иных коллегиальных органов и структурных подразделений Организации, если они затрагивают 

трудовые права и интересы работников. 

 

5. Организация работы Общего собрания 

5.1. Руководство работой Общего собрания осуществляется председателем, избираемым 

из числа работников открытым голосованием на заседании сроком на 1 год. 

5.2. Для организационного обеспечения деятельности Общего собрания сроком на 1 год 

избирается секретарь, который ведёт протоколы заседаний, формирует архив решений и 

обеспечивает хранение документации. 

5.3. При необходимости для подготовки заседаний могут создаваться инициативные 

группы, ответственные за сбор предложений, подготовку проектов документов и взаимодействие с 

руководством Организации. 

5.4. Председатель: 

– созывает заседания и утверждает повестку дня; 

– ведёт заседания; 

– подписывает протоколы и решения; 

– организует исполнение решений Общего собрания. 

 

6. Порядок созыва и проведения заседаний 

6.1.  Очередные заседания Общего собрания проводятся не реже одного раза в год. 

6.2. Внеочередные заседания могут быть созваны по требованию не менее две трети 

работников Организации. 

6.3. О проведении заседания работники уведомляются не позднее чем за 5 рабочих дней 

до даты заседания посредством электронной почты, внутренней системы оповещения или иным 

доступным способом. 
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6.4. Повестка дня формируется председателем на основании предложений работников, 

руководства Организации или учредителя. Предложения принимаются не позднее чем за 7 рабочих 

дней до заседания. 

6.5. Заседание Общего собрания правомочно, если на нём присутствует более половины 

членов Общего собрания работников. 

6.6. Решения принимаются открытым голосованием большинством не менее трёх 

четвертей голосов присутствующих членов. 

6.7. Заседания могут проводиться в очной или дистанционной форме. Факт участия в 

дистанционном заседании фиксируется регистрацией участников в системе и видеозаписью 

заседания. 

6.8. Заочное голосование (опросным путём без заседания) не допускается. 

6.9. В ходе заседания ведётся протокол, в котором отражаются: 

– дата и место проведения заседания; 

– список присутствующих членов; 

– повестка дня; 

– краткое содержание выступлений; 

– результаты голосования; 

– принятые решения. 

6.10. Протокол подписывается председателем и секретарём не позднее трёх рабочих дней 

после заседания и хранится в делопроизводстве Организации. 

 

7. Порядок оформления и реализации решений 

7.1. Решения Общего собрания работников оформляются протоколом заседания, который 

подписывается председателем и секретарём Общего собрания. 

7.2. Протокол ведётся в единственном экземпляре, подлежит постоянному хранению в 

архиве Организации, копии могут размещаться во внутренней информационной системе для 

ознакомления работников. 

7.3. Решения, требующие рассмотрения или исполнения генеральным директором, 

направляются ему председателем Общего собрания не позднее трёх рабочих дней после подписания 

протокола. 
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7.4. Генеральный директор рассматривает поступившие решения и в срок не более десяти 

рабочих дней информирует председателя Общего собрания о принятых мерах или обоснованных 

причинах отклонения предложений. 

7.5. Решения Общего собрания, затрагивающие деятельность иных органов управления и 

структурных подразделений Организации, направляются им для сведения или возможного 

включения в повестку их заседаний (в работу). 

7.6. По решению председателя Общего собрания на заседания могут приглашаться 

представители учредителя и иных заинтересованных организаций в пределах компетенции 

обсуждаемых вопросов. 

 

8. Ответственность и вознаграждение 

8.1. Члены Общего собрания выполняют свои функции без вознаграждения. 

8.2. Члены Общего собрания несут ответственность за достоверность представляемых 

сведений и соблюдение конфиденциальности служебной информации. 

8.3. Нарушение норм трудовой этики и настоящего Положения рассматривается в 

установленном порядке как дисциплинарный проступок. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение утверждается приказом генерального директора Организации. 

9.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся по решению генерального директора, 

в том числе на основании предложений Общего собрания работников, в порядке, аналогичном его 

утверждению. 

9.3. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения. 

9.4. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляет генеральный 

директор Организации. 


